
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามง่าม 
จังหวัดพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

บทนำ 
        ตามที่สถานีตำรวจภูธรสามง่าม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น                       
สถานีตำรวจภูธรสามง่ามได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 

                                                                       พันตำรวจเอก  

                                                                ( นรินทร์  เกษกาญจนานุช) 

                                                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสามง่าม 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

(๑)สายงานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินนำ้ใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
    - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่ จําเป็น 
4.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ีเป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คำแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 21 มี.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ปฏภิาณ เชี่ยวชาญ รอง ผกก.(ป.) สภ.สามง่าม ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ และ กำกับดูแลการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง และการดำเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไมด่ำเนนิข้ันตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การ 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่างสม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการรับสินบน 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

    วันที่ 25 มี.ค. 67 เวลา09.00 น.พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช ผกก.สภ.สามง่าม ประชุม อบรม กำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ และมอบหมายให้ พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ รอง ผกก. (ป.) สภ.สามง่าม , พ.ต.ท.
ณรงค์ชัย ทองศรี สวป. สภ.สามง่าม เป็น ผู้ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายตรวจ ป้องกันการรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

(๓) สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน 
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจา้หน้าท่ีการเงินตาม
วันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
2.สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเทจ็จริงให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้ผูต้้องหาเสนอสินบน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓. น ําป ัญหาต ่างๆ ของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพือ่ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 26 มี.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช ผกก.สภ.สามง่าม ประชุม อบรม กำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สอบสวน และมอบหมายให้ พ.ต.ท.อำนวย สอนมี รอง ผกก.(สอบสวน) เป็นผู้ควบคุม กำกับ

ดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

(๔) สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา -
เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด ี
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด ี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง อบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื ่อติดตาม และควบคุมการรับสินบนเพื ่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที่ 26 มี.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช ผกก.สภ.สามง่าม ประชุม อบรม กำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สืบสวน และมอบหมายให้ พ.ต.ท.สุชาติ เรือนวงค์ รอง ผกก.สส.สภ.สามง่าม เป็นผู้ควบคุม 
กำกับดู แลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 



(๕) สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบนประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู ้ใต ้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการรับสินบน
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
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