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           ปรับแก้ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่ วยงาน ในสั งกั ด  ส ำนั ก งานตำรวจแห่ งชาติ  ซึ่ งมี ภ ารกิ จ ในการบริก ารป ระชาชน ใน เขต พ้ืนที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ตำรวจภู ธรสามง่าม  ได้ ด ำเนิ นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

สถานีตำรวจภูธรสามง่ามได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช ผกก.สภ.สามง่าม เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ 

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรสามง่าม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามง่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรสามง่าม และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามง่าม ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรสามง่ามได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือ
ทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและ
ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยัง
มีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์
จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำ
ธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณ
ให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 

ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ      

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรสามง่ามได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับกาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 
และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 



๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  

    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
 

- จุดประชาสัมพันธ์จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่ อ
ประสานงานในเบื้องต้นกับผู้มารับบริการ โดยมีการแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
- จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
สว.อก.สภ.สามง่าม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 
 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
สว.อก.สภ.สามง่าม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
สว.อก.สภ.สามง่าม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy 
 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 
 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
สว.อก.สภ.สามง่าม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าประชาสัมพันธ์   
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
สว.อก.สภ.สามง่าม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ให้บริการประชาชน 
 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 
 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
สว.อก.สภ.สามง่าม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

 

 

 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O1  โครงสร้าง อัตรากําลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 
 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.รณกร ยุทธกิจกิตติกร 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
 

O2 อำนาจหน้าที่ และ พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ         
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.สันติ ด่านขจรจิตร 
(อำนาจหน้าที่) 
-ด.ต.เจนวุฒิ พูนไทย       
(พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

 
O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
-ส.ต.ต.ชนากร สุวรรณรัตน์ 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  

พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ         
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.สันติ ด่านขจรจิตร  
-ด.ต.เจนวุฒิ พูนไทย     
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
-ส.ต.ต.ชนากร สุวรรณรัตน์ 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
 
 
 

พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ         
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย (งาน
อำนวยการ) 
-ด.ต.สันติ ด่านขจรจิตร (งาน
ป้องกันปราบปราม) 
-ด.ต.ปฏิพันธ์ ทะต่อม (งาน
สืบสวน) 
-ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ฟักเจริญ (งาน
สอบสวน)     



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Codeอย่างชัดเจน 

-ส.ต.ต.ธนพล หงส์ประสิทธิ์ 
(งานจราจร) 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ –มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ         
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย (งาน
อำนวยการ) 
-ด.ต.สันติ ด่านขจรจิตร (งาน
ป้องกันปราบปราม) 
-ด.ต.ปฏิพันธ์ ทะต่อม (งาน
สืบสวน) 
-ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ฟักเจริญ (งาน
สอบสวน)   
-ส.ต.ต.ธนพล หงส์ประสิทธิ์ 
(งานจราจร) 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ให้บริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O11 ขอ้มลู ผลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ         
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.เจนวุฒิ พูนไทย  
( การตั้งจุดตรวจ ) 
-ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ฟักเจริญ 
(ด้านคดีตามระบบ CRIMES) 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.โอรีส ขำเขียว 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.โอรีส ขำเขียว 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O14 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที ่

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขเอมูล 
-ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 
 

O16 หลักเกณฑ์กการบริหาร
และพัฒนากําลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.รณกร ยุทธกิจกิตติกร 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.รณกร ยุทธกิจกิตติกร 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดงันั้น 

การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจ
เป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใหน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.รณกร ยุทธกิจกิตติกร 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ปฏิภาณ เชี่ยวชาญ         
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย (งาน
อำนวยการ) 
-ด.ต.สันติ ด่านขจรจิตร (งาน
ป้องกันปราบปราม) 
-ด.ต.ปฏิพันธ์ ทะต่อม (งาน
สืบสวน) 
-ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ฟักเจริญ (งาน
สอบสวน)   
-ส.ต.ต.ธนพล หงส์ประสิทธิ์ 
(งานจราจร) 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย 
-ส.ต.ต.รณกร ยุทธกิจกิตติกร 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว (การ
จัดการทรัพย์สินของราชการ) 
-ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ฟักเจริญ (การ
จัดเก็บของกลาง) 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย  
-ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดำเนินคดี 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น          
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สราวธุ ทาสาย  
-ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
-ส.ต.ต.รณกร ยุทธกิจกิตติกร 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการห้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น       

สว.อก.สภ.สามง่าม 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น  

สว.อก.สภ .สามง่าม  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.สามง่าม เจ้าหน้าที่
เทคโนฯ สภ.สามง่าม       

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

แ ล ะมี ก า รม อบ ห ม าย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้ อ งด ำ เนิ น ก ารออก ค ำสั่ ง ข อ งห น่ ว ย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กํ าชั บ  ก ำกั บ ติ ด ต าม  ให้ ส่ งข้ อ มู ล ให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุ มขั บ เคลื่ อน 
และกำกับติ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มี ก า ร อ บ ร ม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ .สามง่าม หั วหน้ าสถานี
ตำรวจและ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 



 

 

  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ                 
-จดุประชาสัมพันธ์/ 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทํา
หน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์
บนสถานี 
ตำรวจ เพื่ อ ให้
คำแนะนํา 
ขั้ น ต อ น ก า ร
ติดต่องานแก่ผู้มา
ใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิ ต ใจ ข อ งก า ร
บ ริ ก า ร ที่ ดี  มี
ความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยา
อ า ก า ร สุ ภ า พ 
แ ส ด ง ก า ร ใ ห้
เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวร
ข้าราชการ
ตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติ ด ป ระ ก าศ
ผู้ทําหน้าที่ให้ผู้
มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้ าย  สว .อก .ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา 
และการนาํไปสู ่
การปฏิบัต ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตำรวจใน
ห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู ้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานขอ ง
หน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี ตำรวจภู ธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สามง่าม 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ
เผยแพร ่
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist 
และขั้นตอนการ
ให้บริการและ    
e -service 

ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
Download 
คู่มือการ 
ให้บริการ 
- infographic 
5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร 
เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
โดยเจา้หน้าท่ี 
ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบตั ิ
เวลา 15 นาที 
และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 
๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้
ควบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทำาป้าย 
ประกาศ ตดิจุด
บริการ 
และประกาศทาง
เว็บไซตข์อง 
หน่วย 

- info graphic 
๒แผ่น 
- ติด ณ จุด
บริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่างๆ ลง 
website 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายโดยจัดอบรม
และทำการ
ประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต ่
ละสายงาน มี
ผลการ
ดำเนินการ งาน
ละ 1 
รายงาน 
 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line 
group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทำ info 
graphic ส รุ ป 
ข้อมูล
งบประมาณและ
การใช้
งบประมาณ ของ
สถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่ง
การจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic 
แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็บไซต ์
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลู
ในLine กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุก 
ครั้งท่ีได้รบั
แจ้ง
งบประมาณ
จากภ.จว.
พิจิตร 

20 มี.ค.6๗ 
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.โอรีส ขำเขียว 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้
อํานาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้
สถาน ีสื่อสาร 
แนวทางการ
บริหารกําลังพล 
ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ 
พิจารณาความดี
ความชอบฯลฯ 

- info graphic 
5 แผ่น 
- ติด 5 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้
ยามของ 
สถาน4ี ตู ้

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็น
ธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.นรินทร์ 
เกษกาญจนา
นุช ผกก.สภ.
สามง่าม 
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website 
ของสถาน,ี 
line group 
ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำป้าย หัวหน้า ตู้
ยามทุกตู้นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสาํนวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคด ี
จราจร 

-จัดทำมาตรการ
การจัดการ 
ทรัพย์สินของ
ราชการของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้ว 
เสร็จ 
ประกาศทาง 
website 
ของสถาน ี

ลงประกาศ
ทางwebsite 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

  สื่อสาร วิธีการยืม 
คืนวิธีการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไร
ให้ถูกต้องโดย
จัดทประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศ
ทางwebsite 
ของสถาน ี

  สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม
กาดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์
ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ
และลงเว็บ 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและ
ลงลายมือช่ือผู้
เข้ารับการ
อบรม 

๓1 มี.ค.6๗ พ.ต.อ.นรินทร์ เกษ
กาญจนานุช ผกก.สภ.
สามง่าม เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การ
ต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน 
website 

- 1 แผ่น 
- แล้วเสรจ็ใน
เวลาที่กำหนด 
แผ่น และมี Url 
ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 
เมษายน 6๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.อ.สราวุธ ทาสาย 
จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

๖) คุณภาพ
การ
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ 
ประกาศให้
ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งานกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ี 
ประชาชนควร
ทราบ 
 
 
 
 
 
 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic 
ดาวโหลดคู่มือ
ที่น่ีเป็นคิวอา
โค้ดสแกนให ้
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่
ทางwebsite 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุม
ช้ีแจงสร้าง
จิตสํานึก 

ทำป้าย info 
graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphicวิธีการ
เข้าถึงข้อมูล
และร่วมตอบ
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี
เจ้าหน้าท่ี
ประจำจดุ 
บริการ
ประชาชน 
ช้ีแจงแนะนํา 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก การ
ให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัด 
ห้องพัก
ประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และ
ห้องนำ้สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

๗)
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ          
e service   (มี 
content สะดวก
ขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้อง
มา ณ จุดบริการ
อย่างไรทำได้ที่
บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย 
ผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

 เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี
info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน
อินโฟกราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตจัดทำ
ประกาศของ
สถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น
Messenger 
Live chat 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์
วาท จัดทำประกาศ 
ด.ต.ประเสริฐ มาแก้ว 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำ
เว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของ
หน่วย 
https:// 
samngam. 
phichit.police. 
go.th/ 
 
  

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง 
facebook 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์
วาท ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

  -การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การ 
ประเมินและ
ข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-การกำกับ
ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการ
ประเมิน ITA 
ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ
ประเมิน
ของปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.สามง่าม 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการon line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการ
ให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์
ระบบ POLICE 
4.0 
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบCRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE 
STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓1 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ 
การประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียด
แนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง สภ.สาม
ง่าม ที ่
7/2567 ลง  
12 ม.ค.2567 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓1 มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามง่าม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ การ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ

และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บรหิาร 

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

๓) การนําเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น ควบคมุ 
ส.ต.ต.ชนากร สุวรรณรัตน์ ผู้ดูแล 

ระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ  
-ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี ภายใน 
(IIT)กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมลู 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
codeให้ ตร.ในสังกดั ตอบ
แบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในมี 
ขัน้ตอนดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจดัการทรัพย์สินทาง
ราชการส่งเสรมิวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบตัิ เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะสร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา

ที่กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํา่ ท่ีกําหนด 

1.ส.ต.ต.ชนากร สุวรรณรัตน ์
2.ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท 

รวบรวมข้อมลูจนท.ตร.ในสังกัดทกุ
นายปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/สถาน ี
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 
3๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ 
คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ 
คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
codeให้ กับประชาชนท่ีรับ
บริการหรือมาตดิต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และ
การอํานวยความ สะดวก เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบรกิาร ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่
กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํา่กว่า
กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต ์

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
ร.ต.อ.สราวุธ ทาสาย รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 

9๐ คน 
     ส.ต.ต.ชนากร สุวรรณรัตน ์
รวบรวมข้อมลู ชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบตั ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.ธนพล หงส์ประสิทธ์ิ  

รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
ด.ต.ปฏิพันธ์ ทะต่อม  

รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตั ิ
ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ฟักเจรญิ 

รวบรวมข้อมลู 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการ   
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.อิสระ จันทร์ต้น ควบคมุ 
ส.ต.ต.ชิษณุพงศ์ วงศ์วาท ผู้ดูแล

ระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทนิ 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT)โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OITตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT)ผ่านระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมิน
และ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรม
ที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อน
การประกาศผลประกาศและ

เผยแพรผ่ลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมิน
ต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบ
สารสนเทศ  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

                                                

                                                             พ.ต.อ. 

(นรินทร์ เกษกาญจนานุช) 
                                                                                                              ผกก.สภ.สามง่าม 

                                                                                                         5 ม.ค.๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 5 ม.ค.๖7 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.สามง่าม  พ.ต.อ.นรินทร์ เกษกาญจนานุช 
ผกก.สภ.สามง่าม ได้ประชุมชี้แจง การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการตำรวจทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


